
Bolagsordning för BLOOM Institution for Social Transformation AB 
§ 1 Företagsnamn 

Bolagets företagsnamn är BLOOM Institution for Social Transformation AB. 

§ 2 Säte 

Styrelsen har sitt säte i Stockholm (kommun). 

§ 3 Verksamhet 

Bolaget ska bedriva konsultverksamhet inom social hållbarhet, utföra analyser, strategisk 
rådgivning, processledning och effektmätning samt utveckla och tillhandahålla tekniska och 
digitala verktyg för social transformation, och därmed förenlig verksamhet. 

Bolagets verksamhet ska inte bedrivas i syfte att bereda vinst åt aktieägarna. Syftet med 
verksamheten är istället att genom social innovation och tvärsektoriella samarbeten främja 
varaktig socialt hållbar samhällsförändring samt att motverka social utsatthet och ohälsa. 

I händelse av likvidation ska eventuellt kapitalöverskott tillfalla en annan organisation med 
motsvarande syfte eller Allmänna arvsfonden. 

§ 4 Aktiekapital 

Aktiekapitalet ska utgöra lägst 25 200 kronor och högst 50 400 kronor. 

§ 5 Antal aktier 

Antalet aktier ska vara lägst 90 000 och högst 180 000 stycken. 

§ 6 Styrelse 

Styrelsen ska ha lägst 3 och högst 10 ledamöter med lägst 0 och högst 5 suppleanter. 

§7 Revisor 

Aktiebolaget ska inte ha revisor. 

§8 Räkenskapsår 

Aktiebolagets räkenskapsår är från den 1 januari till den 31 december. 

§ 9 Ärenden på årsstämma 

Årsstämman ska 

1.​ öppnas av den som ska göra det 
2.​ välja ordförande för stämman 
3.​ godkänna den upprättade röstlängden 
4.​ välja minst en justerare (när det krävs) 
5.​ pröva om stämman blivit kallad i rätt tid och på rätt sätt (i behörig ordning) 
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6.​ godkänna dagordningen 
7.​ besluta, när årsredovisningen och eventuell revisionsberättelse presenterats, 

a.​ att fastställa resultaträkningen och balansräkningen 
b.​ hur aktiebolagets vinst eller förlust enligt den fastställda balansräkningen ska 

disponeras 
c.​ om ansvarsfrihet ska ges till var och en av dem som tjänstgjort som 

styrelseledamot eller verkställande direktör 
8.​ besluta om arvode till styrelsen och eventuell revisor 
9.​ besluta hur många styrelseledamöter och eventuella styrelsesuppleanter som 

styrelsen ska ha 
10.​välja styrelse (om mandattiden gått ut) 
11.​välja revisor (när det krävs eller om mandattiden gått ut) 
12.​ta upp andra ärenden som står i aktiebolagslagen (2005:551) eller i bolagsordningen. 

§ 10 Kallelse till bolagsstämma 

Kallelse till bolagsstämma ska ske genom e-post till aktieägarna samt hållas tillgänglig på 
bolagets webbplats. Kallelse ska utfärdas tidigast sex veckor och senast två veckor före 
stämman. 

§ 11 Hembud 

Har en aktie övergått till någon som inte sedan tidigare är aktieägare i bolaget, ska aktien 
genast hembjudas de övriga aktieägarna till inlösen. 

Hembudet ska gälla vid varje form av övergång, inklusive köp, byte, gåva, arv, bodelning 
eller testamente. 

Hembud sker genom skriftlig anmälan till bolagets styrelse. Anmälan ska innehålla uppgift 
om villkoren för övergången och vilken person aktien har övergått till. När anmälan har gjorts 
ska styrelsen genast underrätta varje hembudsberättigad skriftligen. 

Lösenrätten tillkommer samtliga övriga aktieägare. Önskar mer än en aktieägare lösa in de 
hembudna aktierna, ska aktierna fördelas mellan dem i proportion till deras tidigare 
aktieinnehav i bolaget. Återstående aktier fördelas genom lottning. Det är möjligt att lösa in 
ett mindre antal aktier än vad hembudet omfattar. 

Lösenpriset ska motsvara aktiens andel av bolagets substansvärde (eget kapital) baserat på 
den senast fastställda balansräkningen. Kan en överenskommelse om lösenpriset inte nås, 
ska priset fastställas av skiljemän. 

Den som vill utnyttja sin lösenrätt ska skriftligen anmäla detta till bolaget inom två (2) 
månader från det att styrelsen tog emot anmälan om hembud. 

Talan om inlösen ska väckas inom två (2) månader från den dag anmälan om lösen gjordes 
till bolaget. 

De inlösta aktierna ska betalas kontant inom en (1) månad från den dag då lösenpriset blev 
slutligt bestämt. 
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