Bolagsordning for BLOOM Institution for Social Transformation AB

§ 1 Foretagsnamn

Bolagets féretagsnamn ar BLOOM Institution for Social Transformation AB.
§ 2 Site

Styrelsen har sitt sate i Stockholm (kommun).

§ 3 Verksamhet

Bolaget ska bedriva konsultverksamhet inom social hallbarhet, utféra analyser, strategisk
radgivning, processledning och effektmatning samt utveckla och tillhandahalla tekniska och
digitala verktyg for social transformation, och darmed férenlig verksamhet.

Bolagets verksamhet ska inte bedrivas i syfte att bereda vinst at aktieagarna. Syftet med
verksamheten &r istéllet att genom social innovation och tvarsektoriella samarbeten framja
varaktig socialt hallbar samhallsférandring samt att motverka social utsatthet och ohalsa.

| handelse av likvidation ska eventuellt kapitaldverskott tillfalla en annan organisation med
motsvarande syfte eller Allmanna arvsfonden.

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska utgora lagst 25 200 kronor och hégst 50 400 kronor.
§ 5 Antal aktier

Antalet aktier ska vara lagst 90 000 och hogst 180 000 stycken.

§ 6 Styrelse

Styrelsen ska ha lagst 3 och hdgst 10 ledamoéter med lagst 0 och hogst 5 suppleanter.
§7 Revisor

Aktiebolaget ska inte ha revisor.

§8 Rakenskapsar

Aktiebolagets rakenskapsar ar fran den 1 januari till den 31 december.
§ 9 Arenden pa arsstimma

Arsstdmman ska

Oppnas av den som ska gora det

valja ordférande fér stamman

godkanna den uppréattade rostlangden

valja minst en justerare (nar det kravs)

préva om stdmman blivit kallad i ratt tid och pa ratt satt (i behorig ordning)
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6. godkanna dagordningen
7. besluta, nar arsredovisningen och eventuell revisionsberattelse presenterats,
a. att faststalla resultatrakningen och balansrakningen
b. hur aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen ska
disponeras
c. om ansvarsfrihet ska ges till var och en av dem som tjanstgjort som
styrelseledamot eller verkstallande direktor
8. besluta om arvode till styrelsen och eventuell revisor
9. besluta hur manga styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter som
styrelsen ska ha
10. valja styrelse (om mandattiden gatt ut)
11. valja revisor (nar det kravs eller om mandattiden gatt ut)
12. ta upp andra arenden som star i aktiebolagslagen (2005:551) eller i bolagsordningen.

§ 10 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom e-post till aktiedgarna samt hallas tillganglig pa
bolagets webbplats. Kallelse ska utfardas tidigast sex veckor och senast tva veckor fore
stdmman.

§ 11 Hembud

Har en aktie 6vergatt till nAgon som inte sedan tidigare ar aktiedgare i bolaget, ska aktien
genast hembjudas de 6vriga aktieagarna till inlésen.

Hembudet ska galla vid varje form av 6vergang, inklusive kop, byte, gava, arv, bodelning
eller testamente.

Hembud sker genom skriftlig anmalan till bolagets styrelse. Anmalan ska innehalla uppgift
om villkoren fér 6vergangen och vilken person aktien har évergatt till. Nar anmalan har gjorts
ska styrelsen genast underratta varje hembudsberattigad skriftligen.

Lésenréatten tillkommer samtliga 6vriga aktieagare. Onskar mer &n en aktieagare l6sa in de
hembudna aktierna, ska aktierna fordelas mellan dem i proportion till deras tidigare
aktieinnehav i bolaget. Aterstdende aktier férdelas genom lottning. Det &r méjligt att I16sa in
ett mindre antal aktier an vad hembudet omfattar.

Losenpriset ska motsvara aktiens andel av bolagets substansvarde (eget kapital) baserat pa
den senast faststallda balansrakningen. Kan en éverenskommelse om I6senpriset inte nas,
ska priset faststallas av skiljeman.

Den som vill utnyttja sin I6senratt ska skriftigen anmala detta till bolaget inom tva (2)
manader fran det att styrelsen tog emot anmalan om hembud.

Talan om inlésen ska vackas inom tva (2) manader frdn den dag anmalan om l6sen gjordes
till bolaget.

De inlésta aktierna ska betalas kontant inom en (1) manad fran den dag da I6senpriset blev
slutligt bestamt.
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